
Algunos temas abordados:

·Denuncias laborales: Revisión de casos y acompañamiento sindical junto al área de
prevención y recursos humanos.
·Formación preventiva: Reafirmación del compromiso con la capacitación continua y el
autocuidado diario.
·Incidentes recientes: Análisis de causas y aplicación de medidas correctivas para prevenir
nuevos casos.
·Gestión con la Mutual: Evaluación de la coordinación y mejora en la atención a través de las
líneas éticas.
·Protocolos de incidentes: Revisión de los procedimientos operativos y responsabilidades en
cada etapa.
· Comité Paritario: Actualización de su labor y refuerzo de su rol en la detección de riesgos.
· Planes de emergencia: Revisión de acciones preventivas y preparación ante situaciones
críticas.
·Elementos de Protección Personal (EPP): Supervisión de entrega, control y uso adecuado del
equipo de seguridad.
·Capacitación y acompañamiento: Refuerzo del trabajo en terreno y la cercanía con los
equipos.
·Comunicación preventiva: Fortalecimiento de canales claros y participativos de información
interna.
·Continuidad operacional: Reafirmación de que la seguridad debe prevalecer por sobre la
producción.

SINDICATO AP-AG

Se llevo a cabo una reunión con el área de Prevención de Riesgos para que
en conjunto  se realizará una revisión de los procedimientos y protocolos

de seguridad vigentes.
 Durante esta reunión bajo un diálogo constructivo con el Prevencionista de
Riesgos, se abordando diversos temas orientados a fortalecer la seguridad

y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras, además de definir
medidas orientadas a fortalecer las condiciones labores y el bienestar de

todos los trabajadores.

REUNIÓN  10 DE NOVIEMBRE
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE TODOS

sindicatoautoplanet@gmail.com +56994872584 @sindicatoapag


